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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tiirkge Ogrenim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) 2013 yilindan bu yana “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi” alaninda kursiyerlere kurslar
diizenlemekte ve bu alanda akademik ¢alismalar yiiriitmekte ve “Tiirk¢enin Yabancilara Ogretimi
alaninda da kurslar ve dersler vermektedir.

Merkezimiz Sehrimize gelen ve Tiirkce 0grenmek isteyen Ogrencilerin oncelikli tercih ettigi
kurumlarin bagsinda gelmektedir.

KSU TOMER ig¢in esas olan yabancilara Tiirk¢enin dgretiminde Kalite ve basariyz siirekli hale
getirerek yiiz yuze ve uzaktan egitim metodu ile diinyanin her yerinde Tiirkge 6grenmek isteyenlere
dilimizi kendi mekanlarinda Ogretebilmek icin online olarak da kurslara devam etmektedir.
Merkezimiz, belirlemis oldugu amag ve hedefler dogrultusunda 6zenilen bir egitim vermeye devam
etmektedir.

Prof. Dr. Burak TELLI
TOMER Muduri



A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:, Cagdas yontem-teknikler ve teknolojik araclarla dil 6gretiminde; sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle Tiirkiye’nin ve Tirk kiiltiiriiniin tamitiminda basta Kahramanmaras olmak Uzere tim Trkiye’de
saygin ve ornek bir kurum olmaktir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi kurslar1 da duizenleyerek bu konuda
yabanci uyruklu 6grencilerin daha iyi bir sekilde Tiirk¢eyi 6grenmesini saglamaktir.

Vizyonumuz: Tiirk Cumbhuriyetleri, Akraba Topluluklar ve diger iilkelerden gelen yabancilar ile
soydaglarimiza Tiirk¢e 6gretmek, ayn1 zamanda savas ve diger nedenlerle iilkemize gelen Suriyeli gogmen
miilteci yabanci uyruklu 6grencilerimizi topluma entegrasyonunu saglamak ve onlara sosyal kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek ve dil alaninda iiniversite okumalar1 i¢in gerekli dil egitimleri vermek, onlar1 topluma kazandirmak
ve egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yaym faaliyetlerinde bulunmak, Tiirk¢enin yayginlagsmasi
saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Arastirma Merkezi Miidiirii: Prof. Dr. Burak TELLI - Harcama Yetkilisi

Sef Fatih TASAN — Kadrosu Orman Fakiiltesinde olup, TOMER’de calismaktadir.- (13/b-4) ile gorevli -Ek
derslerin yapilmasiyla ilgili tiim islemler, Sinavlar, Yazigsmalar, Karar defterinin yazilmasi ve takibi,
Devam Cizelgelerinin Takibi, Mutemet, Ogrenci Kayitlar;, Kursiyer Belgeleri, Sertifika programlari,
Sertifikalarin Hazirlanmasi, Fotokopi, Satin alma, Birim Web Sorumlusu Tasinir Kayit Yetkilisi...

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap: Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorliik biinyesindeki diger birimlere ait
tiim fiziki alanlarindan ve donammindan faydalanmaktadir. Ogrencilerimizin Avsar Yerleskesinin tiim
konferans salonlar1, spor tesisleri, merkez kiitliphane, yemekhane ve kantinler gibi sosyal alanlardan da
faydalanma imkan1 mevcuttur.

Miidiirligiimiiz Ziraat Fakultesinde zemin katta hizmet vermektedir. Merkezimize ait, 1
personel odasi, 3 6gretim gorevlisi odasi, 1 miidiir odasi, 1 adet arsiv odasi ve 2 adet derslik vardir.

2- Orgiit Yapisi:
Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Orgiit Yapis1 asagidaki Sekil-1 “‘de gdsterilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiizde siniflarda ve personelde bulunan ve 2025
yilsonu itibar1 ile ambarda kayitl olan 16 adet Masaust Bilgisayar ve 2 dizistu bilgisayar olmak tizere toplamda
18 adet bilgisayar, 8 adet yazic1, 1 adet fotokopi makinesi kullanilmaktadir.

Ayrica; 1 adet Tirkce Hazirlik Siniflarinda Ziraat Fakultesinden tahsis edilen projeksiyon cihazi
ve ses sistemleri bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklari: Miidiirliigiimiizde 4 6gretim gorevlisi, 1 Miidir, 1 sef ile birlikte toplam
6 personel bulunmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler:
5.1.Midirligiimiizde Ziraat Fakiiltesi binasina ait 2 adet dersligimiz vardir.
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5.3. Bilgisayar donanimu:
a. Bilgisayar sayis1 toplam 18 adettir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:
6.1. YONETIM

Mudur : Prof. Dr. Burak TELLI

6.3. ARASTIRMA MERKEZI YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Burak TELLI (Baskan)
Prof. Dr Ahmet KAYA (Uye)
Dog¢.Dr. Sadi GEDIK (Uye)
Dog¢.Dr .Fatih TANRIKULU (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Tugba ALTAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Meryem GULER (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Esra KIRIK (Uye)

6.4. PERSONEL DURUMU

TURKCE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI(TOMER)
KADROSU

1-iDARI PERSONEL

1. Fatih TASAN Sef-(13/b-4) ile gérevli Kadrosu Orman Fakultesinde olup,
TOMER’de  ¢alismaktadir.-
-Ek derslerin yapilmasiyla ilgili tiim islemler, Mutemet.
Yazi Isleri, Ogrenci Kayitlar, Kursiyer Belgeleri, Birim Web
Sitesi Sorumlusu, Sertifika programlari Sertifikalarin
Hazirlanmasi
, Fotokopli, Satin alma, Taginir Kayit Yetkilisi.

2- AKADEMIK PERSONEL

1. Ogr. Gorevlisi Ali UZUN (Rektorlik,13/b-4 ile gorevli)
2. Ogr. Gor. Bilge DOGAN (Rektorliik,13/b-4 ile gorevli)
3. Ogr. Gérevlisi Memduh ATALAY (Rektorliik,13/b-4 ile gorevli)

4. Ogr. Gér. Gonul SOYLER (Rektorlik,13/b-4 ile gorevli)



6.5. OGRENCI DURUMU

Tirkee
Bolum / Program Hazulik IL.Siif | [IL.Sinif | IV.Sinif | Toplam _Cragnle;m
K [E |K [E |[KE |[K]E |[K [E P
TOMER 18 |19 37

D- Diger Hususlar:

II- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri:
Tiirkiye burslusu olarak ve kendi imkanlari ile Tiirkce 6grenmek iizere iilkemize gelen yabanci uyruklu
ogrencilere Tiirkge 6gretmek iizere kurslar agmak,
Uzaktan egitim metodu ile diinyanin her yerinde Tiirk¢ce 6grenmek isteyenlere dilimizi kendi mekéanlarinda
Ogretebilmek.
Merkezimiz, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER), 2013’ten beri “Yabanci Dil Olarak Tiirkce
Ogretimi” alaninda kursiyerlere kurslar diizenlemekte ve bu alanda akademik ¢alismalar yiiriitmektedir.

TOMER, asagidaki alanlarda kurslar diizenlemektedir:
-Yabancilar I¢in Tiirkiye Tiirkgesi Kurslar

-Tiirkce Telafi Kurslari
-Tirkce Yaz Okulu
-Akademik Tiirk¢e Kurslari

-Mesleki Turkce (Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri vb.)

-Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

elde edilen

1-Biitce Uygulama Sonugclari: Midiirliigiimiiziin 2025 Mali Yili i¢erisinde kurs ve sinavlardan
butce gelir toplam 1160754 TL, biitce gider gerceklesmesi toplam 661235 TL olarak

gergeklesmistir.

Bu donemde;

Personel Giderleri 505140 TL
Mal ve Hizmet Alimlan Giderleri 156095 TL
Harcamalar Toplam 661235 TL

olarak gergeklesmistir.

2025 Yilinda Midiirliigiimiize Doner Sermaye araciligi ile tahsis edilen butcenin tertiplere gore gider

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

dagilimini gosteren mali tablo, asagida belirtilmistir.

01 Personel Giderleri

KODU ACIKLAMA TOPLAM(TL)
01.1.1.01 Ek Ders Giderleri 505140 TL
01.1.6.01 Sosyal Guvenlik- Saglik Primi Odemeleri

Harcamalar Toplam: 505140 TL
03 Mal ve Hizmet Alim1 Gideri
KODU ACIKLAMA TOPLAM(TL)
MAL VE MALZEME ALIMLARI 156095 TL
Harcamalar Toplam:| 156095 TL




4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 Yilinda Ogretim elemanlarimiz yurt i¢i ve yurt disinda asagidaki yer ve konusu belirtilen

faaliyetleri yerine getirmislerdir.

2025 YILI DIS GOREV TABLOSU |

SIRA OGRETIM
NO | ELEMANININ UNVANI, TARIH YER KONUSU
ADI, SOYADI
1 Ogr. Gor. Goniil SOYLER |08 Aralik 2025 | Malatya Universite Tanitim ve Kariyer Etkinligi
2 Ogr. Gor. Goniil SOYLER | 10 Aralik 2025 | Hatay Universite Tanitim ve Kariyer Etkinligi
3 Ogr. Gor. Goniil SOYLER | 12 Aralik 2025 | Gaziantep Universite Tanitim ve Kariyer Etkinligi
4 Ogr. Gor. Goniil SOYLER | 15 Aralik 2025 | Sanlwrfa Universite Tanitim ve Kariyer Etkinligi
5 Ogr. Gor. Goniil SOYLER | 17 Aralik 2025 | Diyarbakir Universite Tanitim ve Kariyer Etkinligi
6 Ogr. Gor. Goniil SOYLER | 19 Aralik 2025 | Mardin Universite Tanitim ve Kariyer Etkinligi
2025 Yilinda Miidiirliiglimiiz asagidaki tarih, yer ve konusu belirtilen faaliyetleri ve etkinlikleri yerine
getirmistir.
2025 TOMER FAALIYETLERI
Sira Tarih Etkinligin Ad1 Aciklama
1. 2025 Yilinda Turkge Ogretim Kursu Uluslararasi1 6grencilere yonelik A1,A2,B1,
Al Kuru:180 saat B2 ve C1 seviyelerinde toplanda 32 haftalik
A2 Kuru: 180 saat Turkce Kursu diizenlenmis olup kur
B1 Kuru: 180 saat sonunda basarili olan 28 6grenciye Tiirkge
B2 Kuru: 180 saat C1 sertifikasi verilmistir.
C1 Kuru:240 saat
Toplamda 960 Saat
2. 2025 Yilinda Tiirkce Yeterlilik Siavi Ozel Dil Merkezlerine ve Universitemiz
boliimlerinde okuyan Ogrencilere yonelik
Tiirkge Yeterlilik Sinavlar1 yapilmis olup
Tiirk¢e Yeterlilik sinavinda basarili olan 78
adet 6grenciye C1 sertifikasi verildi.
3. 2025 Yilinda Tiirkce Seviye Tespit Smavi Ozel Dil Merkezlerine ve Universitemiz
boliimlerinde okuyan 6grencilere yonelik
Turkce Seviye Tespit Sinavlari yapilmisg
olup, toplamda bu smavlarda basarili olan 73
ogrenciye C1, 13 dgrenciye B2, 2 6grenciye
B1, 14 6grenciye ise Al sertifikas: olmak
lizere toplamda 102 sertifika verilmistir.
4. 2025 Yilinda Akademik Tirkce Akademik Tiirk¢e Kursuna Katilan 14 YTB
burslusu 6grenciye sertifikalar1 verilmistir.
5. 2025 Yilinda Turkce Yaz Okulu Yunus Emre Enstitiisii tarafindan organize
edilen Turkge yaz okuluna katilan 13
Ogrenciye katilim belgesi verilmistir

Merkezimiz tarafindan yapilan tiim kurs ve sinavlarda 2025 yih icerisinde 222 Tulrkge Yeterlilik
sertifikasi ve 13 adet katilim belgesi olmak iizere toplamda 235 adet belge verilmistir.
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BILIMSEL YAYINLAR (Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastima Merkezi)

1.1. Bilimsel Yaymlar: Miidirligimiizde YOK’Un 13/b-4 Maddesine gore goérevlendirilen 6gretim
elemanlarina ait yayinlar.

1.1.1.Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlar:

1.1.3) Uluslararas1 Kongrelerde Sunulan Sozlu Bildiriler

1.1.4.Yaymlanmis Kitaplar:
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ACIKLAMA:

Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 2025 yih itibar1 ile yukarida
belirtilenlerden fakiilte, yitksekokul ve meslek yiiksekokullar1 dahil tiim birimlerden 6grenci kabul
etmektedir. Yabanci uyruklu Universitemiz 6grencilerinin Tiirk¢e hazirhk simflarim1 okumasi
zorunludur.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinlukler
1- Teknolojik olarak yeterli imkanlarimizin olmasi
2- Ogretim Elemanlarimizin akademik kariyer yapiyor olmasi (Dr. Ogrenimi)
3- 2013 yilinda kurulan Merkezimizin Dil 6gretiminde Tecriibe Kazanmasi

B- Zayifliklar

1.Merkezimize ait bir bina ve dersliklerin olmamasi ve bu nedenle dil 6grenimine uygun sinif ve
laboratuvar olusturulmasinda gii¢liikler yasanmasi

2. Deprem sonrasi siire¢ nedeniyle 6grencilerin barinma ve fiziki ve psikolojik kosullar nedeniyle diger
universitelere yonelmesi

3. Ogretim elemanlarinin akademik kariyer yapiyor olmas1 ve bu nedenle baska fakiiltelere gecis yapmasi
nedeniyle 6gretim elemani sayisinin azalmasi

4. Sosyal etkinliklerin i¢in maddi ve fiziksel kaynaklarin yetersizligi

C- Degerlendirme
Merkezimiz, belirlemis oldugu amag¢ ve hedefler dogrultusunda kaliteli bir egitim vermeye devam
etmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢cevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kahramanmarag-21.01.2026)

Y

Prof. Dr. Burak TE LLI
Mudur



